
Valeur.

À l'échelle d'une personne ou d'une collectivité, 
une valeur est un principe, une motivation reconnue comme désirable ou importante. 

Selon nos priorités individuelles ou collectives, 
selon un contexte et une situations sociale, 
une valeur (ou un ensemble de valeurs) guide nos attitudes, nos choix, nos comportements, 
nos jugements et nos actions.
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Les valeurs selon Shalom Schwartz.

Les valeurs sont des croyances qui se rapportent a des comportements désirables. 
Elles transcendent les actions et les situations et servent d’étalon ou de critères.
Elles sont ordonnées selon les priorités que nous leur accordons. 

Elles traduisent trois nécessités universelles : 
- satisfaire les besoins biologiques des individus 
- permettre l'interaction sociale 
- assurer le bon fonctionnement et la survie du groupe 

―

Schwartz Shalom H., “Les valeurs de base de la personne : théorie, mesures et applications.“, Revue française de sociologie 4/2006 (Vol. 47) , p. 929-968
URL : www.cairn.info/revue-francaise-de-sociologie-2006-4-page-929.htm
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Les 58 valeurs universelles décrites par Shalom Schwartz sont réparties sur 2 axes :

Dépassement de soi (Self-transcendence), généralement en relation avec le bien-être des autres
versus
Affirmation de soi (Self-enhancement) poursuite du succès.

Préservation (Conservation), ordre, préservation du passé, résistance au changement
versus
Ouverture au changement (Openness to change), souplesse, réceptif a l'innovation, a la nouveauté.
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Shalom Schwartz classe ces valeurs selon 10 types distincts :

• Autonomie
   Indépendance de la pensée et de l’action – choisir, créer, explorer. 

• Stimulation
   Enthousiasme, nouveauté et défis à relever dans la vie.

• Hédonisme
   Plaisir ou gratification personnelle.

• Réussite
   Le succès personnel obtenu grâce à des compétences socialement reconnues.

• Pouvoir
   Statut social prestigieux, contrôle des ressources et domination des personnes.

● Sécurité
   Sûreté, harmonie et stabilité de la société, des relations entre groupes et entre individus, et de soi-même.

• Conformité
   Modération des actions, des goûts, des préférences et des impulsions susceptibles de déstabiliser ou de blesser les autres.

• Tradition
   Respect, engagement et acceptation des coutumes et des idées soutenues par la culture ou la religion auxquelles on se rattache.

• Bienveillance
   La préservation et l’amélioration du bien-être des personnes avec lesquelles on se trouve fréquemment en contact.

• Universalisme
   Compréhension, estime, tolérance et protection du bien-être de tous et de la nature.
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Autonomie

L'indépendance de pensée et d'action – choisir, créer, explorer.

• Creativity | Créativité (originalité, imagination)
• Freedom | Liberté (de pensée et d'action)
• Curiousity | Curiosité (intéressé en toute chose, explorateur)
• Independance | Indépendance (ne compter que sur soi, autosuffisant)
• Privacy | Droit à la vie privée (non exposée aux regards indiscrets)
• Choosing My Own Goals | Choisir mes propres objectifs (Liberté de choix)
• Self Respect | Respect de soi (croire en ses propres valeurs)
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Stimulation

L'enthousiasme, la nouveauté et les défis à relever dans la vie.

• An Exciting Life | Une vie excitante (expériences stimulantes)
• Variety | Une vie variée (défis, diversité)
• Daring | Audace (aventure, goût du risque)
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Hédonisme

Le plaisir ou la gratification personnelle.

• Pleasure | Plaisir (satisfaction des désirs)
• Enjoying Life | Profiter de la vie (apprécier la nourriture, le sexe, les loisirs)
• Self-Indulgence | Indulgence envers soi-même (ne rien se refuser, faire des choses agréables)
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Réussite

Le succès personnel obtenu grâce à la manifestation de compétences socialement reconnues.
 
• Ambition | Ambition (travaillant dur, volontaire)
• Success | Succès (la recherche du succès)
• Capability | Compétence (capable et efficace)
• Influence | Influence (impact sur les autres)
• Intelligence | Intelligence (tendre vers l’intelligence)
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Pouvoir

Un statut social prestigieux, le contrôle des ressources et la domination des personnes.

• Authority | Autorité
• Wealth | Richesse (prospérité, biens)
• Social Power | Pouvoir social (pouvoir sur autrui, dominance)
• Public image | Préservation de son image Publique (soucieux de ne pas perdre la face)
• Social recognition | Reconnaissance sociale (inspirer le respect, approbation des autres)
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Sécurité

Sûreté, harmonie et stabilité de la société, des relations entre groupes et entre individus, et de soi-même. 
Certaines valeurs de ce type servent des intérêts individuels (être en bonne santé) 
ou des intérêts collectifs (la sécurité nationale).

• Social order | Ordre social (recherche de la stabilité)
• Family security | Sécurité familiale (assurer la sécurité des siens)
• National security | Sécurité nationale (protection de la nation)
• Reciprocation of favours | Réciprocité des services rendus (honorer ses dettes)
• Cleanliness | Propreté
• Sense of belonging | Sentiment d’appartenance (affiliation, allégeance)
• Health | Être en bonne santé (physique et mentale)
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Conformité

La modération des actions, des goûts, des préférences et des impulsions susceptibles de déstabiliser ou de 
blesser les autres, ou encore de transgresser les attentes ou les normes sociales.

• Politeness | Politesse (courtoisie, bonnes manières)
• Self discipline | Autodiscipline (auto-limitation, résistance aux tentations)
• Honoring your elders | Honorer ses aînés (respect des parents et des anciens)
• Obedience | Obéissance (remplir ses obligations, sens du devoir)
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Tradition

Le respect, l'engagement et l'acceptation des coutumes et des idées soutenues par la culture ou la religion 
auxquelles on se rattache.

• Maintaining tradition | Respect des traditions (préserver les coutumes consacrées par le temps)
• Humility | Humilité (modeste, effacé)
• Religious devotion | Dévotion (attaché aux croyances et a la foi religieuse)
• Accepting my lot | Accepter son lot quotidien (se soumettre aux circonstances)
• Moderation | Modération (éviter les extrêmes)
• Detachment | Détachement (des préoccupations mondaines, futiles)
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Bienveillance

La préservation et l’amélioration du bien-être des personnes avec lesquelles on se trouve fréquemment en 
contact.

• Helpfulness | Solidarité (aide sociale, souci du bien-être d'autrui).
• Loyalty | Loyauté (fidèle a ses amis, a ses proches)
• Forgiveness | Indulgence (désireux de pardonner aux autres)
• Honesty | Honnêteté (authenticité, sincérité)
• Responsability | Responsabilité (être quelqu'un sur qui l'on peut compter)
• Friendship | Amitié (des amis sur qui l'on peut compter)
• Love | Amour (relation intime, émotionnelle et spirituelle)
• Spirituality | Spiritualité
• Meaning in life | Donner du sens à sa vie
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Universalisme

Compréhension, estime, tolérance et protection du bien-être de tous et de la nature.

• Broadmindedness | Largeur d’esprit (tolérant les croyances et les idées différentes)
• Equality | Égalité (chances égales pour tous)
• Being part of nature | Sensibilité à la nature (adéquation a la nature)
• Protecting the environment | Protection de l’environnement (préserver la nature)
• A Beautiful world | Un monde beau (beauté de la nature, des arts, etc)
• Social justice | Justice sociale (corriger les injustices, secourir les faibles)
• A World at peace | Un monde en paix
• Wisdom | Sagesse (compréhension adulte de la vie)
• Inner harmony | Paix intérieure
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